
2024 年重点工作情况解释说明汇总表

重点工作 2024 年工作重点及工作情况

转移支付

收入情况

2024 年州对市转移支付收入总额 325,815 万元，增长 79.7%。其中：返还性收入 18,326 万元，

增长 114.4%，占补助收入总额 5.62%；一般性转移支付收入 239,792 万元，增长 84.2%，占补

助收入总额 73.6%；专项转移支付收入 67,697 万元，增长 62.7%，占补助收入总额 20.78%。一

般性转移支付收入中，均衡性转移支付收入 24,197 万元，增长 119.6%；巩固拓展脱贫攻坚成果

衔接乡村振兴转移支付收入 3,913 万元，增长 91.1%；民族地区转移支付收入 4,214 万元，增长

105.8%；边境地区转移支付收入 27,291 万元，增长 101.9%；县级基本财力保障机制奖补资金收

入 13,826 万元，增长 100.6%。

预算绩效

工作开展

情况

2024 年，市财政局积极探索预算绩效管理，以提高财政资金使用效益为核心目标，不断完善预

算绩效管理体系，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，建立健全现代财政制

度，推进治理体系和治理能力现代化，取得了显著成效。一是加强绩效评价管理体系建设，持续

贯彻《景洪市市级预算绩效管理办法》，明确预算各环节绩效管理职责与结果应用要求。二是全

覆盖预算申报项目的目标审核，采取 “主管部门 +资金股室 +第三方中介 ”分 ABC 标段模式，

完成 195 个预算单位 3652个项目（涉及资金 925,979.46 万元）的预算入库评审与绩效目标审

核，其中一审通过 2939 个、二审通过 710 个、未通过 3个，绩效目标达标方可进入预算编审

流程。三是加强绩效运行监控管理，下发《景洪市财政局关于开展 2024 年 1-6 月预算绩效运行

监控的通知》和《景洪市财政局关于开展 2024年 1-9 月预算绩效运行监控的通知》，要求各预算

单位按季度开展项目目标完成、预算执行等监控，及时纠正偏差。四是强化绩效自评复核工作，

印发《景洪市财政局关于开展 2024 年度预算绩效自评复核的通知》等文件，聘请第三方抽取 9
个部门整体支出、 60个项目支出开展自评复核，督促整改问题，结果用于 2024 年综合考评及

2025 年预算编制。五是开展 2024年预算绩效管理考核工作，印发《景洪市财政局关于印发 2024
年度预算绩效管理考核细则的通知》，从绩效评估、目标管理等方面考核各预算单位，复核评分

后形成结果并应用于景洪市综合绩效考评年终考评。六是组织开展业务培训，提升绩效管理人员

的业务技能： 2024 年通过 “第三方 +财政内部人员 ”授课模式，组织全市预算单位开展全过程

预算绩效管理、 “三重一大 ”制度等业务培训，结合实操案例与问题解答提升业务水平，同时宣

传绩效管理重要性，营造良好氛围。

举借债务

情况

经市人大常委会审议批准 2024 年景洪市政府债务限额为 1,279,900 万元，比上年增加 256,200
万元，其中：一般债务限额 195,800 万元、专项债务限额 1,084,100 万元。 2024 年景洪市共新

增债务 351,516 万元，其中：新增专项债券 175,800 万元、新增一般债券 2,000 万元、再融资一

般债券 14,116 万元、再融资专项债券 159,600 万元。新增专项债券主要用于： “一带一路 ”玉
磨铁路西双版纳站配套基础设施工程 (野象谷站段 )，景洪市中老铁路勐龙 240 通道公铁联运冷

链物流仓储基础设施项目，西双版纳精神卫生防治中心改扩建项目，景洪市燃气管道等老化更新

改造项目，景洪市第一人民医院疫防改扩建项目，景洪市城区供水管网更新改造及原水取水口改

迁项目，景洪市老坝那水库工程，云南省景洪市曼龙河水库工程。


